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STATU

Burhaniye Ticaret Odasi; 5174 Sayili Kanunun 4. Maddesinde belirtildigi {izere, “Odalar;
iiyelerinin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iligkilerinde diirtistliigli ve gliveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1
korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir”.

a. Burhaniye Ticaret Odasi’mn Tarihcesi

Odamiz 1924 yilinda Haci Talibey, Hac1 Ali Bey, Hafiz Rifat Efendi, Miidiiroglu Ismail Bey
ve Benderli Hiiseyin efendi’nin tesebbiisleri ile kurulmustur. 655 sayili kanuna gore kurulurken,
26.9.1945 de 4355 sayili kanunla intibakini1 yapmustir. Oda 655 sayili kanunla kurulmus, 4355,
5590 sayili kanuna tabi olmus, 01.06.2004 tarihinden itibaren 5174 sayili kanuna tabi faaliyet
gostermektedir. Burhaniye Ticaret Odast Namu altinda kurulmustur. Oda faaliyetleri 1938
yilinda biitce yetersizligi nedeniyle kesintiye ugramis, 1940 yilinda tekrar faaliyete gegmistir.

b. Burhaniye Ticaret Odasi’min Amaci ve Gorevleri

Burhaniye Ticaret Odas’nin amaci 5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Kurumlar Kanunu’nun 12.
Maddesi ile Ustlenilen goérevleri eksiksiz yerine getirmek, Uyeler, mustahsiller ve bdlgenin
ekonomik kalkinmasinda aktif rol alarak katma deger yaratmak.

Kurumumuzun goérevleri ise asagidaki gibidir.

a. Meslek ahlakini, disiplini ve dayamismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢caligmak.

b. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tyelerinin mesleklerini icrada
ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurular1 durumunda kendilerine vermek veya bunlarin
elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda {iyelerine yol
gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

c. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarmi takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d. 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
iiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karar1 ile bu
iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f. Caligma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

0. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h. Yurt i¢i ve yurt dig1 fuar ve sergilere katilmak.

i. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak.
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Deniz ticaretinin kamu yararma, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine ¢aligmak.

Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Tiirkiye limanlar1 aras1 ve yurt dig1 navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile liman masraflar1 gibi
bilgileri toplamak ve bunlart miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlar ilgililere duyurmak.

Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari,
kongimento ve benzeri evraka ait tip formlar1 hazirlamak.

. Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkanlari,

caligma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri
saglamak.

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tiye olmak ve delege bulundurmak.

Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

Deniz acenteligi hizmet ticret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayima sunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara goére tiye kayitlarmi tutmak ve tyelik aidatlarma iliskin belgeleri
saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani ¢er¢evesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.
Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger

faaliyetlerde bulunmak.
Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler i¢in kapasite
raporlar1 diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde;

a.

Ticaret mallarimin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara istirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuar1 kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak,
acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci
okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme
calismalar1 yapmak, kendi {iyelerinin isyerleriyle sinirli olmak tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iligkin belgeleri diizenlemek,
Hgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar1 olusturmak,
Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitliphanelere
katilmak,

Yetkili bakanhikga uygun gortlen alanlarda sanayi siteleri, endustri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek;
3218 sayilt Serbest Bolgeler Kanunu cergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek
veya kurulmus olanlara istirak etmek, Gorevlerini de yaparlar.
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VIiZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE KALITE POLITIKALARIMIZ

Vizyonumuz

Uyeleri ile stratejik ortaklik gergevesinde ilgemizin ekonomik gelisimine yon veren; bu amag
ile Burhaniye’yi turizm ve zeytin-zeytinyagi sektorlerinde kiiresel marka yapmak, iiniversite ve
sanayici isbirligi ile organize sanayi bolgesini bolge lirtinlerine katma deger saglayacak
yenilik¢i bir tiretim iissii yapmak, bu yolla istihdam yaratarak toplumun refahini artirmak.

Misyonumuz

Yasal yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz yerine getirmek ve yasalarimiz ¢er¢evesinde iiyelerimizin
kurumsal ve ekonomik gelisimine katki saglamak, tiyelerimizin haklarmi korumak, bolge
ekonomisine iligkin bilgi bankas1 olusturmak ve yenilikler hakkinda iiyelerimizi
bilgilendirmek.

Yonetim Politikalarimiz

KALITE YONETIMI POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.8 Maddesi)

Kurumsal kaynaklarimizi {iyelerimizin ekonomik ve kurumsal gelisimi yoniinde kullanmak igin hizmet
altyapimizi, mali yapimizi ve insan kaynaklarimizi siirekli iyilestirerek kurumsal yeterliligimizi
artirmak.

Ilk Yaywn Tarihi: 13.12.2015 / Revizyon Tarihi: 00 / Revizyon No: 00

MALI YONETIM POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.2 Maddesi)

Yasalarm verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde kurumumuzun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini gergeklestirmek, ¢alisma alaninda ekonomik ve toplumsal yiikiimliiliikklerini yerine
getirecek mali glice sahip olmak, gelir kaynaklarmni ¢esitlendirmek, gelir-gider dengesi i¢inde mali

itibarmi siirdiirebilir kilmak ve hizmetlerini giiven i¢inde vermek.
Ilk Yaywn Tarihi: 13.12.2015 / Revizyon Tarihi: 00 / Revizyon No: 00

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.3 Maddesi)
Isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlar1 dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini

istihdam etmek ve siirekli gelisimlerini saglamak
Ilk Yaywn Tarihi: 13.12.2015 / Revizyon Tarihi: 00 / Revizyon No: 00

ILETiSiM VE HABERLESME POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.5 Maddesi)
Kurumsal bilinirligimizi ve ulasilabilirligimizi artirmak; tiyelerimiz ve toplumumuz ile iletisimde agik
ve anlasilir olmak ve iletisimin stirekligini saglamak, haberlesme ve iletisim tekniklerimizi surekli

iyilestirerek geri bildirimleri iyilesme firsati olarak dikkate almak.
Ilk Yaymn Tarihi: 13.12.2015 / Revizyon Tarihi: 27.11.2018 / Revizyon No: 01

BiLGi GUVENLIGIi POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.6 Maddesi)
Sahip oldugumuz bilginin biitiinliigiinii korumak, ulasilabilirligini saglamak ve bunun i¢in teknik
altyapimuzi siirekli iyilestirmek. Kisisel verilerin korunmasinda yasal sartlar1 eksiksiz uygulamak, insan

kaynaklarimizin ve tedarikgilerimizin bilgi ve yetkinligini artirmak.
Ilk Yayn Tarihi: 13.12.2015 / Revizyon Tarihi: 27.10.2020 / Revizyon No: 01
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MUSTERI MEMNUNIYETI POLITIKAMIZ (TOBB Akreditasyonu 1.7 Maddesi)

Uye geri bildirimlerini stirekli almak, sistematik olarak gizlilik ve cevap verebilirlik ilkelerine baglh
olarak yasalara uygun sekilde degerlendirmek ve iyilestirmek, iiyelerimiz ve stratejik ortaklarimiz ile
katma deger yaratacak bolgesel, sektdrel projeler olusturmak ve sonuglandirmak. Ekonomik kalkinma

ile birlikte istihdam yaratarak ekonomik gelisimin yarattigi memnuniyeti ve refahi topluma yaymak.
Ik Yaymn Tarihi: 27.11.2018 / Revizyon Tarihi: 27.10.2020 / Revizyon No: 01

KURUM ORGANIZASYONU

DISIPLIN KURULU

| HESAPLARI INCELEME K.
YONETIM KURULU AKREDITASYON iZLEME K.

GENEL SEKRETER
insan Kaynaklari Yonetimi

MESLEK KOMITELERI ODA MECLISI

‘ LABORATUVAR | | ) | ) ;
AR MUH:AS:;E/:AngbJ LA L DIS TICARET SISTEM KOORDINATORU
gkl ¢ HIZMETLI PROJE ARASTIRMA (AKREDITASYON SOR.)
MUDURLUGU * VERBIS Sorumlusu KOSGEB R
- Bilgi Islem (KYS-MMYT)
SRR IFKUR * Basin Halkla iligkiler
\ EGITIM - ORG. &
MUSTERI
MEMNUNIYETI EKiBI
Ekip Lideri: Muh.
Memuru
Uye: Ticaret Sicil Mad.
\ s
.

Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulagsmasi; sektor ve bolge kalkinmasinda aktif rol
almamuz ve katki saglamamuz acisindan onemlidir ...!

Temel Amaclarimiz ve hedeflerimiz Dort yilhk donemler i¢in hazirlanan Stratejik
Planimizda mevcuttur.

Not: Stratejik Plamimiz ve Yillik Is Planlarimiz bu el kitabinin ekinde yer almaktadir.

ODA MESLEK KOMITELERI GOREV TANIMLARI

1. Yetki ve Sorumluluklar:

Her dort yilda bir, biitiin gruplarn iiyeleri arasinda ayr1 ayr1 se¢im yapilarak meslek komiteleri
secilir. 25-100 tyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla iyeli meslek
gruplarinda yedi kisiden olusur. Asil {iyeler kadar yedek iiye segilir.

Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir baskan yardimcisi seger.
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Meslek Komitesine segilen gergek Kkisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlar1 igerisinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meslek Komitelerinin gérevleri sunlardir;

a) Konular1 dahilinde inceleme yapmak, faaliyet alanlar1 igin yararli ve gerekli gordiikleri
tedbirleri, kararlastirmak iizere Yonetim Kurulu’ na teklif etmek.

b) Meslek Komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun goriilen tyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmalarma karar vermek.

c) Faaliyet alanlarmna iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Her meslek komitesinden toplam otuz iiye “Meclis”i olusturur. Meclis, Odanin en yiiksek
karar verme organidir. Meclisten seg¢ilen dokuz kisi “Y 6netim Kurulu”nu olusturur. Yonetim
kurulu secimleri her dort yilda bir yenilenir. Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskanidir. Komiteler istisari nitelikte ihtisas organlari; yonetim kurullari ise yiiritme
organlaridir. Genel sekreter ve bagh servisler de hizmetlerin yuritulmesinde goérevlidirler.
Komite toplantilar1 her ay belirlenen tarih ve saatte yapilmaktadir.

3. Odalarda meslek komiteleri iiye sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komitelert,

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 uyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 tyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

¢) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200
iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla tiyeli meslek gruplarinda yedi kigiden,
d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400
iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 401-1000 tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001—
2500 iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11
Kisiden,

e) Uye sayis1 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 {iyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 751-2000 tiiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 (yeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayis1 50001150000 arasinda olan odalarda; 2501000 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1001-2500 {iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000 uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayis1 150000 ve daha fazla olan odalarda; 5002000 iiyeli meslek gruplarinda bes
kigiden, 2001-5000 iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla liyeli meslek gruplarinda 11 kigiden

Olusur ve ayni sayida yedek tiye segilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)(1) Caligma alan1 birden fazla ili kapsayan deniz ticaret
odalarina miinhasir olmak {izere, meslek grubu kurulabilmesi i¢in gereken asgari iiye
sayilarinin ticte bir oraninda indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan meslek grubu iiye sayilar1 da ii¢te bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri liye sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komiteleri;
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a) Uye sayis1 500 ve daha az olan borsalarda; 2540 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 41
ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayis1 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30—60 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden,
61 ve daha fazla liyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

¢) Uye sayis1 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarmda bes
kisiden, 1501 ve daha fazla tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayis1 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1501-2000 tiiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla {iyeli meslek gruplarinda 11 kisiden olusur ve
ayni sayida yedek tiye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilen iiyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir.
Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda
meclisler borsaya kayith olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dort liye ile kurulur.
Ayrica ayni1 sayida yedek iiye segilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yil igin se¢ilen iiyelerden olusur. Yonetim kurulu,
baskan dahil, meclis {liye sayis1 yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz
arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla
olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tiim {yelerin
yedekleri secilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

5174 S K.IMADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlar1 iiye tamsayilarinin ¢ogunlugu ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullar1 ve yiiksek
disiplin kurulu i¢in toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tamsayisinin cogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 toplantilarinda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullar1 haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin
kurullari, kurul bagkani veya yonetim kurulu baskanmin ¢agrisi lizerine toplanir. Oda ve borsa
yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlar1 tarafindan olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarm biitiin meslek komiteleri alt1 ayda bir miisterek toplant1 yapar. Bu toplantiya
yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ segimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve ii¢iincii dereceye kadar kan
ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere
iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplant1 ve karar yeter sayilarinin
saglanamamas1 halinde, yedek tiyeler ¢agrilir.
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Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iiyeler, 0ziirlii veya Oziirsiiz olarak alt1 ay iginde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalar1 halinde iiyelikten ¢ekilmis sayilirlar.
Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yerde gorevlendirilen liyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin st tste ii¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin tliyeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek tiye ¢agrilir.

Oda veya borsa iiyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tiye ¢agrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6liimii, istifas1 veya mahkeme karari ile
gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek {iye cagrilir.

Yedek tiyelerin cagrilmasinda, aldiklar1 oy sayis1 g6z oniinde tutulur. Ayrica Birlik i¢in, yedek
iiyelerin goreve c¢agrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslar1 dikkate almnir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu bagskanligi ve Birlik Baskanligi gérevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde,
yonetim kurulu liyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak tizere yonetim kurulu baskani
ve Birlik Baskani se¢ilir. Se¢imlere kadar en yasli bagkan yardimcisi gegici olarak gorev yapar.

ORGAN TOPLANTILARI VE KARARLARI

Oda Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE
DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARIiH, 27782 SAYILI RESMi GAZETE
DEGISIKLiK:03.06.2012 TARIH VE 28312 SAYILI RESMi GAZETE

UCUNCU BOLUM
Organ Toplantilar1 ve Kararlari

Olagan ve olaganiistii toplantilar

Madde 17 — Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, bagkanin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agristyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica,
bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az {i¢, dokuz kisilik
meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes liyenin meslek
komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine meslek komitesi, {i¢ giin iginde
baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olagantistii toplantiya ¢agrilir.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskanmnin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisiin ¢agristyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica meclis, liye
tam sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis bagkanligina hitaben yapacagi
yazili talep lizerine yedi giin i¢inde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
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Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi lizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az {i¢, dokuz kisilik
yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes liyenin yonetim
kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine yonetim kurulu {i¢ giin iginde,
baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu baskanmin cagrisi iizerine
toplanir. Ayrica, en az ii¢ liyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep
iizerine disiplin kurulu, li¢ giin icinde bagkani, yoklugunda en yasli kurul iiyesi tarafindan
toplantiya ¢agrilir.

Sube meclisi ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube meclisi, gerektiginde baskaninin,
yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, sube meclisi,
iiye tam sayisinin en az dortte birinin veya sube yonetim kurulunun sube meclisi bagkanligina
hitaben yapacagi yazili talep lizerine yedi gilin iginde, bagkani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Sube yonetim kurulu haftada bir kez olagan olarak toplanir. Sube yonetim kurulu, gerektiginde
baskaninin, yoklugunda yardimcisinin gagrisi {izerine her zaman olaganiistii toplanabilir.
Ayrica, sube yonetim kurulu, en az iki {iyenin sube yonetim kurulu baskanligina hitaben
yapacagl yazili talep lizerine ii¢ giin i¢inde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan
olaganiistii toplantiya cagrilir.

Organ toplantilara ilgili organ baskani bagkanlik eder. Baskanin yoklugunda toplantilara,
disiplin kurulunda en yaslh iiye, diger organlarda bagskanin yetkilendirdigi yardimcis1 baskanlik
eder.

Meslek komitelerinin baskanlari, bagkan yardimcilar1 veya uygun goriilen iiyeleri, komite
kararma binaen oy kullanmamak iizere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda meclis
toplantilarina katilabilir.

Toplantiya cagn

Madde 18 — Organ toplantilar1 i¢in tiyelere, ilgili organ baskani tarafindan giindemi de ihtiva
eden birer davetiye gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya gagrilabilir.
Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat once tiyelere ulastirilir. Olaganiistii
toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 davetiyeleri ile giindemlerin iiyelere gonderilmesinde bu Yonetmeligin 84. maddesindeki
bildirim hiikiimleri uygulanir. Ancak, toplant1 davetiyesinin gonderilmesinin miimkiin olmadig:
olaganiistii hallerde yonetim kurulu/sube yonetim kurulu, telgrafla da davet olunabilir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve bu kararin
her iiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in {iyelere ayr1 davetiye gonderilmesi
sart1 aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat dnce
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iiyelere ulastirilmak kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gonderilebilir. Toplant1 igin
kararlastirilan giinlin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda toplanti tatili takip eden ilk is
giiniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilari
sorumludur.

Toplanti giindemi ve yeri

Madde 19 — Organ toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel
tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik
edecek iliye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesine baslanilincaya
kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az {i¢, dokuz
kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes iliyenin
meslek komitesi baskanligina; meclis liyelerinin en az dortte birinin meclis bagkanligina ve
yonetim kurulu iiyelerinin en az licte birinin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi
yazili talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Subelerde organ toplantilarinin giindemi, sube miidiirii tarafindan yapilacak hazirlik {izerine,
ilgili organ bagkani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek iiye tarafindan belirlenir. Ayrica
toplantiya baslanilmasina kadar, sube yonetim kurulunda en az iki iiyenin sube yonetim kurulu
baskanligina ve sube meclisi liyelerinin en az iigte birinin sube meclisi bagskanligina hitaben
yapacagi yazili talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binas1 diginda
da toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Madde 20 — Toplant1 yeter sayisini, iyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde
gorevlendirilen liyeleri tespit etmek amaciyla tiim iiyelerin isim ve imza boliimlerini igeren
hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin goézetiminde genel sekreter veya gorevlendirdigi
yardimeisi, subelerde ise sube miidiirii tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak {izere gelen {liyeler tarafindan her toplanti
oncesinde imza edilir. Toplantiya katilmayan {iyelerin isimlerinin karsisina toplantiya
katilmadig1 veya gorevli oldugu yazilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Madde 21 — Meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve
sube yonetim kurulu iliye tam sayilarmin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin kurulunda
Uye tamsayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla verilir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ flyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meslek komitesi, meclis,
yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu iiyeleri
kendilerini, eslerini ve ii¢iincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kayn hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin glindem maddesi
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gorlsiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine
iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan iglemler hiikiimsiiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolay1 toplant1 ve karar yeter sayisinin
saglanamamas1 halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant1 i¢in ¢agrilir. Uyenin bu sekilde
toplantmin bir boliimiine katilmamis olmasi toplantmin tamamma katilamayacagi veya
katilmadig1 sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar1 ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Yonetmeligin 28. ve 29. maddeleri hiikiimleri saklidir.

Toplanti ve karar numarasi

Madde 22 — Organlarin yapacagi toplantilara her se¢cim devresinde bir numaradan basglamak
iizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara
da her toplantida bir numaradan baslamak iizere sirayla numaralar verilir.

Karar ozetleri

Madde 23 — Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, 6nce 6zet olarak veya elektronik
cihazlarla kayda alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlari 6nce 6zet olarak yazilmasi
halinde karar 6zetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret
oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter/sube miidiirii tarafindan tutulan karar ozetleri, ilgili organ baskani ve genel
sekreter/sube miidiirii ile meclis toplantilarinda toplantiya katilan katip iiye tarafindan
imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlari desifresi, genel sekreter/sube miidiirii veya
gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan tiyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak,
meclis iliye sayisinin 40°dan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; goériismeler banda
kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis bagkanliginca diizeltilerek,
toplant1 kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplant1 giindemi ile
birlikte meclis Uyelerine karar 6zetleri gonderilir. Meclis karar 6zetleri; bir sonraki meclis
toplantisinda, giindemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya diizeltilerek,
meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis bagkani ve baskan yardimcilar ile katip iiye
tarafindan imzalanir. Imza islemi, kararm son sayfasma sayfa sayis1 ve karar numaralari
yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin paraflanmasi
suretiyle yapilir. Tutanagin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanagin her sayfasina
toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayist yazilir.

Karar defterleri

Madde 24 — Odalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi,
subelerde ise sube meclisi ve sube yonetim kurulu i¢in ayr1 bir karar defteri tutulur. Karar
defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ¢iktist alinmak suretiyle ilgili
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organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari miihiirlenerek yapistirilir. Birden fazla sayfadan
olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarma ayr1 ayr1 yapistirilir.

Bilanco, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri
belgeler kararlarin igerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlar1 ile sonuglarina kararda
yer verilmek suretiyle defterin karar1 takip eden sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.
Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel
sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise sube miidiirii tarafindan
saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri disinda hizmet binas1 disina ¢ikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ iiyeleri tarafindan hizmet binasi i¢inde her zaman incelenebilir ve
fotokopi bedeli karsiliginda Ornekleri alinabilir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Toplantiya katilmamanin sonuclari

Madde 25 — Oziirlii veya &ziirsiiz olarak alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyeleri ile sube
meclisi ve sube yonetim kurulu iiyeleri iiyelikten g¢ekilmis sayilir. Alt1 aylhk siire, organ
secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alt1 aylik zaman dilimi g6z 6nilinde
bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarmin iist {iste ii¢ kez
ger¢eklesememesi halinde, bu {i¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle toplantilarin gergeklesememesi durumunda,
gerceklesemeyen toplantilar igin diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine
kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

Bu Yonetmelik hiikmiine uygun ¢agr1 yapilmamasi veya baska bir yerde gorevlendirilmeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan tiyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin
uygulanmasinda katilamadiklar1 bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilar1 ile iiyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube miidiirii tarafindan
tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu c¢izelgeler ilgili organ bagkani tarafindan
denetlenir. Bunun sonucunda, tiyelikten gekilmis sayildigi veya tiyeliginin kendiliginden sona
erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu baskany/ sube baskan1 veya ilgili organ baskani
tarafindan yedek iiyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlar1 sorumludur.

Miisterek toplantilar

Madde 26 — Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu bagkanmm, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimecisinin bu Yonetmeligin 18. maddesine uygun olarak yapacadi ¢agri
iizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil aylarinda olmak iizere alt1
ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu bagkani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcis1 baskanlik eder.
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Miisterek toplantilarda toplant1 nisab1 aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
alinir. Alman kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yOnetim
kurulu veya meclis toplantisinda goriisiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ehliyet, Temsil ve Imza Yetkisi ile Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Gorev ve Yetkileri

Ehliyet

Madde 75— Odalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, kamulastirma yapmaya, Odiing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve
benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasmnir mal almaya, satmaya,
bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs
vermeye yetkilidir.

Odalarn, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak
edebilmesi ve kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80. maddesinde belirtilen amaglarla sinirh
ve Bakanligin iznine tabiidir. Ayrica odalarin, bagis ve yardimda bulunulabilmesi ve sosyal
faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi igin; biitgede karsiliginin olmasi ve yapilacak bu
harcamalarin odanm kurulus amaglar1 ve faaliyet konulariyla smirli olmasi zorunludur.

Subelere yetki devrine iliskin 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Yo6netmeligin
12 nci maddesi hiikmii saklidir.

Temsil ve imza yetkKisi

Madde 76 — Odalar1 protokolde meclis baskani1 veya onun gorevlendirecegi bir meclis iiyesi
temsil eder.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az
bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagh bulunulan odanin i¢ yonergesi ile
belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi ise sube baskanidir. Subeyi, sube baskani ile en az bir
sube yonetim kurulu liyesinin veya sube miidiiriiniin ortak imzalar1 baglar.

Genel sekreter ve yardimcilar

Madde 77 — Odalarda, oda islerini yiiriitmek iizere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel
sekreter bulunur. Yonetim kurulu, ihtiyag¢ halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi
atayabilir. Genel sekreter ve yardimcilarinin Kanunun 74. maddesinde belirtilen nitelikleri haiz
olmasi gerekir.

Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri
Madde 78 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Odanin idari islerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.
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b. Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak.

c. Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
giindeminin liyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
diizenlemek, karar Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarma iliskin hazirun
cetveli ve devam c¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar i¢in
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d. Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarma istirak etmek.

e. Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f. Oda personelinin igse alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve igine son
verilmesi konusunda yénetim kuruluna 6neride bulunmak.

g. Oda personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.

h. Resen yaptigi harcamalar1 yonetim kurulunun onayma sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

I. Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biit¢esini, gelir tablosunu, kesin

mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

Yayin islerini yonetmek.

Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

. Meclise sunulmak {izere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil i¢indeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak.

n. Uye kayitlarmm tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve

ilgili organ kararlar1 ¢gergevesinde yiritmek.

Ydnetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

p. Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ergevesinde meclis,

yonetim kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

[

3 -5

o©

Genel sekreter, odaya ylikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel kigilerle
yapilan yazismalarda, oda organlar1 tarafindan alinan kararlarm ylriitiilmesine iliskin
hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir
boliimiinii her mali yilin ilk aymda yeniden tespit edilmek {lizere yardimcilarina devredebilir.
Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskanmnin onayiyla genel sekreterlige
vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmas1 durumunda yenisi atanincaya kadar
bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz oda
personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1
gecemez.
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Subelerde, genel sekreterin gorevleri, sube yonetim kurulunun teklifi {izerine bagli bulunulan
odanin yonetim kurulunca atanan sube miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube miidiirii, bu
gorevlerin yiirlitilmesinde genel sekreterin sahip oldugu yetkileri haizdir.

[KINCI BOLUM

Se¢cme ve Secilme Yeterlilikleri
Secme Yeterlilikleri
Madde 5- Oda ve borsa organ se¢imlerine segmen sifatiyla istirak edebilmek igin;
a) Oda ve borsaya kayith olmak,
b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri i¢in se¢im giinii itibariyla on sekiz
yasint doldurmus olmak,
) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in, ana sdzlesmeye
uygun sekilde temsil ve baglayici islem yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil
edilmis olmak,
d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar
vergisi mukellefi olmak,
e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak suretiyle
yeniden meslek grubu ve segcmen listelerine dahil edilmis olmak
gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Se¢me hakkinm kullanilabilmesi igin bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin
isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili
bulunmasi,

c¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi
halinde bunlarm isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi, sarttir. Bu
fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, iiyeligi kendiliginden
sona erdiginden oda ve borsa organ se¢imlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gecen sireler, glin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

Secilme Yeterlilikleri
Madde 6-Oda ve borsa organlarina segilebilmek igin;
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a) Secim tarihi itibartyla, tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline, borsa iiyelerinden esnaf
niteliginde olanlar i¢in ise esnaf ve sanatkar siciline kayitli bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda
ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri i¢in se¢im gilinil itibartyla 25 yasimni
doldurmus ve okur-yazar olmak,

¢) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 hiikmen yeniden kazanmis olmak,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Tirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen sureler
gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kagakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasma mahkiim
olmamak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak suretiyle
yeniden meslek grubu ve se¢men listelerine dahil edilmis olmak,

f) (Milga:RG-9/4/2011-27900)

g) Oda ve borsaya kaydin1 gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla
gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoriilen iki yillik stire, Kanunun 10 uncu ve 32
nci maddeleri uyarinca meslek gruplar1 ve segmen listelerinden silinen iiyelerden Kanunda
belirtilen yukidmluliklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna ve se¢cmen
listelerine dahil edilen tyeler icin aranmaz.

Secilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, se¢ilme yeterliligini yitirenlerin oda,
borsa ve Birlik organlarindaki tiyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona
erer.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Sec¢ilme hakkinm kullanilabilmesi i¢in bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin
isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmasi,

c¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi
halinde bunlarn isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin segimden en az alt1 ay 6ncesini kapsamasi,
sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilianlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Temsil ile baglayict islemler yapmaya yetkili
temsilcinin, yetki siiresinin sona ermesi halinde, ayn1 temsilcinin se¢im tarihinden 6nceki alt1
aylik siire i¢inde kesinti olsa dahi kendisinden dnce baska bir temsilci yetkilendirilmeden
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yeniden yetkili kilinmasi durumunda, bu yetkinin se¢im tarihinden en az alt1 ay Oncesini
kapsadigi kabul edilir.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili
veya belediye baskani olarak segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri, secildikleri milletvekili veya mahalli idare
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.”

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Milletvekili veya belediye baskanlar1 oda, borsa ve Birlik
organlarina segildikleri se¢imlerin kesinlesmesinden itibaren ii¢ (3) giin icinde milletvekilligi
veya belediye baskanligi gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmas1 halinde, {iyeligi
kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina segilemez.
Bu maddede gegen siireler, giin hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanir.

Adli Sicil Belgesi

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu iiyeligine segilenler,
secimlerin kesinlesmesini miiteakip on bes (15) giin i¢inde oda veya borsa genel sekreterligince
yapilacak tebligat {izerine, bu YOnetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebelliig tarihinden itibaren otuz (30) giin iginde
oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit numarasi almak suretiyle
teslim etmek zorundadir. Tiizel kisilerde bu zorunluluk, gergek kisi temsilcileri tarafindan
yerine getirilir. Adli sicil belgesinin siiresi icinde teslim edilmemesi halinde Gyenin oda ve borsa
organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle asil tiyeliklerde bosalma sonucu goreve ¢agirilan yedek tiyeler, oda veya
borsa genel sekreterliginin géreve davete iliskin tebligatinin tebelliigiinden itibaren otuz (30)
giin i¢inde bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmimn (d) bendinde belirtilen hususu
tevsik eden adli sicil belgesini ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siiresi icinde ibraz
edilmemesi halinde {iyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Tiizel kisilerin, segildikleri organlardaki gorevleri devam ederken gergek kisi temsilcilerini
degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iligskin otuz (30) giinliik siire, tiizel kisiligin
yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin oda veya borsaya tevdi tarihinde baglar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasia gore iiyelere yapilacak tebligatta, adli sicil belgesinin
stresinde teslim edilmemesi halinde iiyenin oda ve borsa organlarindaki gorevinin
kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu iiyeligine secilenler, bu iiyeliklerde
bosalma sonucu goéreve ¢agirilanlar ve bu organlarda iiye olan tiizel kisilerin gergek kisi
temsilcilerini degistirmeleri halinde yeni temsilciler tarafindan ibraz edilen adli sicil
belgelerinin bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ¢er¢evesinde oda ve
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borsa genel sekreterligince incelenmesi ve bu bentte sayilan su¢lardan hiikkiim giymis olanlarin
yerine yedek liyelerin ¢agrilmasi zorunludur.
Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Vergi Mukellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ay1 iginde vergi dairelerinden temin edecekleri, vergi
miikelleflerine ve vergi miikellefiyetini sona erdirenlere iliskin bilgiler kapsaminda tiyelerinin
vergi kayitlarini izlemek ve giincel halde tutmak zorundadir.

Oda ve borsalar, liyelerinin vergi miikellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak ihbar ve sikayetleri
inceleyerek sonucuna gore hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami (¢ ay, asgari bir ay énce mahalli gazetelerde
ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle iiyeler, vergi miikellefiyetlerine
iliskin oda ve borsa kayitlarmi kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, kayitlarin incelemeye agik
tutulacagi stire, kayitlarm diizeltilmesi i¢in uygulanacak yontem ve siiresinde bagvurulmamasi
nedeniyle kayitlarin diizeltilememesi halinde oda ve borsa kayitlarinin dogrulugunun {iye
tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlar1 belirtilir.

Vergi miikellefiyetinin sona erdigi tespit edilen tiyeye durum bir yaziyla bildirilir. Bu yazi ile
iiye aciklama yapmaya ve bir hata varsa dilizeltmeye davet olunur. Uyenin yazinin
tebelliigiinden itibaren otuz (30) giin i¢inde bagvurmamasi veya elde edilen bilginin yanlishigini
bir belge ile tevsik etmemesi halinde oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona
erer.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Se¢im Usul ve Esaslar1
Secim Usul ve Esaslan

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin se¢imleri, Kanunda ve bu
Yonetmelikte yazili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
biinyesinde yer alan ortak veri tabanindan alinan se¢cme ve se¢ilme hakkina sahip olanlar1
gbsteren glincel iiye listeleriyle yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Se¢imlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin se¢im
islemlerinin baslatilmasma iligskin olarak alacagi karar iizerine, se¢im tarihinin belirlenmesi i¢cin
ilce secim kurulu baskanina bagvurulur. Belirlenen se¢im tarihinden en az yirmi (20) giin dnce,
ortak veri tabanindan alinan listeler, yonetim kurulu baskanlig: tarafindan bir yazi ekinde ii¢
niisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilge se¢im kurulu baskanina sunulur.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢im kurulunca
belirlenir. Birlik organ segimlerinde gorevli hakim, Birlik merkezinin bulundugu yer ilge se¢im
kurulu baskanidir.
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Se¢im tarihinden alt1 ay 6nce meslek gruplarinda birlestirme, ayirma veya yeni grup kurulmasi
yoluyla yapilacak degisiklikler se¢imlerde dikkate alinmaz. Ayrica, se¢im tarihinden itibaren
geriye dogru alt1 ay i¢inde yapilan, iiyelerin meslek grubu degisikleri de se¢imlerde dikkate
alinmaz. Bunlar bir sonraki genel se¢imlerde uygulanir. (Ek Cuimle:RG-2/3/2005-25743) Bir
secim donemi icinde Gyenin ilgili oda veya borsaca resen meslek grubunun degistirilmesi,
secildigi organlardaki tiyeliklerinin diigmesini gerektirmez

Secmen listelerinin askidan indirilecegi ana kadar oda ve borsaya kaydi gerceklesen tiim tiyeler,
secme yeterliliklerini tagidiklar: takdirde, kaydedildikleri meslek grubu dikkate alinarak segme
hakkina sahip olanlar1 gosteren listelere dahil edilir.

Oda ve borsaya kayitli iiyelerden meslek komiteleri ve meclis se¢imlerinin yapilacagi tarih
itibartyla iki yili1 dolduracak olanlarda, secilme hakkina sahip olanlar1 gdsteren listelere dahil
edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge se¢im kurulu bagkani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi liyeden olusacak bir
gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanarak, meslek komitesi ve
meclis secimleri icin gorevli hakime verilir.

Ilge secim kurulu baskani, oda ve borsa organ secimlerinde, elektronik ortamda Bakanlik ve
Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢me ve segilme niteliklerini
haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak Uzere kamu goérevlileri veya aday olmayan
iiyeler arasindan bir baskan ile iki liyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve ayni
sekilde li¢ yedek tliyeyi de belirler. Birlik organlarmin se¢iminde, se¢im sandik kurulu i¢in bir
baskan ve dort iiye ile bes yedek iiye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan
merkez ilge se¢cim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Sec¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash iiye bagkanlik eder. Se¢im sandik
kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yliriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
Ilge secim kurulu bagkani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢im sandik
kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarii tamamlattirdiktan sonra en geg bes (5) giin i¢inde
onaylar. Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacag: tarih ve yer ile diger hususlar oda veya
borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ (3) tam is giinii ilan edilir.

[lan siiresi icinde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce se¢im
kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki (2) giin iginde karara baglanir. Bu karara teblig
tarininden itibaren t¢ (3) gun iginde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. I secim
kurulunun ¢ (3) giin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiiksek Secim
Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlegen listeler, se¢im tarihi, siiresi ve se¢ime iligskin diger hususlar onaylanarak ilgili oda
ve borsaya gonderilir.
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Onaylanarak kesinlesen listeler, secim tarihi ve siiresi, se¢imin yapilacagi yer ile se¢ime iliskin
diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ (3) tam is giinii ilan edilir.
Bu listelerin drnekleri talep edilmesi halinde, ¢ogaltma masrafi karsiliginda iiyelere verilir. Ilce
Se¢im Kurulu baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel basm yaym organlar1 araciligryla
ilgililere duyurulur.

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin yetersiz
olmas1 halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

Ilge segim kurulu baskan1 oda ve borsanin iiye ve meslek grubu sayisini ve Birlik organlari
secimlerinin gereklerine gore se¢im sandiklarmnin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma
stiresini, oy pusulasinin seklini ve segimle ilgili diger hususlar1 belirler. Se¢imlerde kullanilacak
arac ve gerecler, ilge se¢cim kurulundan saglanir.

Belirlenen gilinde secime ayrilan yer veya boliimde yalniz se¢im yapilir ve se¢im isleri Kanun
ve bu Yonetmelik hukimlerine uygun olarak yarutalir.

Oda ve borsa iiye listelerine iligskin her tiirlii talep, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununu
cercevesinde karsilanir.

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Segimi
Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin
kendi aralarindan sececekleri on dort iiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir.

Her meslek grubu i¢in ayr1 zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her bir oy pusulasinin
ustune meslek komitesi asil Uye adaylari, altina ise meslek komitesi yedek iiye adaylar1 ayr1
ayr1 yazilir. Meclis asil ve yedek tiyesi adaylari; ayni liste lizerinde meslek komitesi asil iiyesi
adaylarmin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde diizenlenen birlesik oy pusulasi tek bir
zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tiizel kisiler meslek komitesi ile meclis tiyeligine tiizel kisi olarak secilirler. Bu nedenle, oy
pusulalarinda meslek komitesi ve meclis iiyeligi icin tiizel kisinin sadece unvaninin yazilmasi
zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis iiyeligine segilen tiizel kisiler, meslek komitesi ve meclis iiyeligi
secimlerinin kesinlegsmesinden itibaren bir (1) giin icinde meslek komitesi ve meclis iiyeliginde
tiizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire iginde
bildirimin yapilmamas1 halinde, meslek komitesi ve meclis iiyeligi segimlerinde oy kullanan
tiizel kisinin gergek kisi temsilcisi, yonetim kurulu baskan ve iiyeligi segiminde oy kullanamaz.
Tiizel kisiler, meslek komitesi ve meclis liyeliginde kendilerini temsil edecek gergek kisinin
ismini her haliikarda se¢imlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay i¢inde oda veya borsaya
bildirmek zorundadir. Bu siire iginde bildirimin yapilmamasi halinde, diger yedek iiyeler sirasi
ile meslek komitesi veya meclis asil tiyeligine ¢agrilir.
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(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627) Meslek komitesi ve meclis iiyeligine secilen tiizel kisiler,
kendilerini temsil edecek gergek kisilerle ilgili yapacaklar1 bildirimi yazili olarak yapmalar1 ve
bildirilen temsilcinin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasindaki sartlari
tagidigini tevsik eden ticaret sicili miidiirliigiinden alinmis yetki belgesini bildirime eklemeleri
zorunludur.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri
Secimi

Madde 13- Meclis, se¢imlerinin kesinlesmesini takip eden en geg¢ iki (2) giin i¢inde kendi
iiyeleri arasindan oda ve borsa yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun asil ve yedek
iiyelerini ayni listede seger.

Bu se¢imde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu bagkani ile yonetim kurulunun asil ve
yedek tiiyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nc1 maddesinin son
fikras1 uyarinca yonetim kurulu bagkani yedegi se¢imi yapilmaz.

Oda ve borsa yonetim kurulu baskanlig1 se¢iminde oylarin esit ¢ikmasi halinde en ¢ok oy alan iki
aday arasinda, ayn1 usulle ikinci tur segimi yapilir. Ikinci turda da oylarin esit ¢ikmasi halinde ise
kura usuliine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise se¢ilenler arasindan, disiplin kurulunun asil ve
yedek liyeleri ise oda ve borsaya kayitli liyeler arasindan meclis tarafindan secilir.

Oda ve borsalarin sececekleri Genel Kurul delege sayilar1 Kanunun 61 inci maddesindeki
kriterlere uygun olarak Birlik¢e belirlenir ve se¢cimlerin yapilacagi tarihten bir ay 6nce oda ve
borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayis1 bir olan oda ve borsalarda yonetim kurulu baskani Kanun 61 inci
maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan, s6z konusu oda ve
borsalarda Genel Kurul delegeligi segimi yapilmaz. Genel Kurul delege sayis1 birden fazla olan
oda ve borsalarda yonetim kurulu bagkan1 Kanun geregi ayn1 zamanda Genel Kurul delegesi
oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri i¢in se¢im yapuilir.

BESINCI BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Bagkan ve Yardimciliklarinin Se¢imi
Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcist Secimi
Madde 26- Meslek komiteleri, liyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren ii¢ (3) giin
icinde genel sekreterin ¢agrisi iizerine en yasl liyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantida
yargl gozetiminde olmaksizin kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan ve bir bagkan
yardimcist gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Meclis iiyeligine secilenler, meslek komitesi bagkan ve yardimciligma segilebilir.

Meslek komitesi iiyeligine secilen tiizel kisiler, meslek komitesi iiyeligi segimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin icinde meslek komitesi liyeliginde tiizel kisiyi temsil
edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu siire i¢inde bildirimin yapilmamasi
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halinde, meslek komitesi iiyeligi se¢cimlerinde oy kullanan tiizel kisinin gergek kisi temsilcisi,
meslek komitesi bagkan ve yardimcili1 se¢iminde oy kullanamaz.

Meclis Baskan, Yardimeilar ve Katip Uye Secimi

Madde 27- Meclis, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin gagrisi
iizerine en yash liyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida yargi gozetiminde olmaksizin
kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkani ile bir veya iki baskan yardimcist ve katip liyeyi
gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayn1 zamanda yonetim ve disiplin kurulu baskan ve iiyeligi
gorevlerini yapamaz.

Meclis tiyeligine secilen tiizel kisiler, meclis liyeligi se¢cimlerinin kesinlegsmesinden itibaren bir
(1) giin i¢inde meclis iiyeliginde tiizel kisiyi temsil edecek gergek kisinin ismini oda veya
borsaya bildirir. Bu sire i¢inde bildirimin yapilmamasi1 halinde, meclis iiyeligi se¢imlerinde oy
kullanan tiizel kisinin gercek kisi temsilcisi, meclis baskani, yardimcilar1 ve katip iiye se¢iminde
oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimeilari ve Sayman Uye Se¢imi

Madde 28- Yo6netim kurulu, baskan ve iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
giin i¢inde yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi lizerine yapacagi ilk toplantida, kendi tiyeleri
arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir veya iki bagskan yardimcist ile bir
sayman liyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle seger.

Disiplin Kurulu Baskani Se¢imi

Madde 29- Disiplin kurulu, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin iginde
genel sekreterin ¢agrisi lizerine en yash iiyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi
iiyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in gizli oy ve agik tasnif usuliiyle bir
baskan secer.

Birlik Bagkan Yardimeilari ve Sayman Uye Secimi

Madde 30- Birlik Yonetim Kurulu, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin
icinde Birlik Baskaninin ¢agrisi lizerine yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan yargi
gbzetiminde olmaksizin dort yil i¢in her bir oda grubunu ve borsalar1 temsilen bes baskan
yardimcisi ve bir sayman iiyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliyle secer.

Konsey Baskam ve Yardimcilar Se¢cimi

Madde 31- Konseyler, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde Birlik
Genel Sekreterinin ¢agrisi iizerine en yash liyenin baskanliginda yapacaklar1 ilk toplantida
kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir baskan ve bir bagkan
yardimcisini gizli oy ve agik tasnif usuliiyle seger.

Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkam ve Raportor Uye Secimi
Madde 32— Yiiksek Disiplin Kurulu, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin
icinde Birlik Genel Sekreterin ¢agrisi iizerine en yash liyenin baskanliginda yapacag: ilk
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toplantida kendi tiyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil igin bir baskan ve bir
raportdr liyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Oylarn Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi bagkani ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimeilari ile katip
iiye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman iiye, disiplin kurulu baskani, Birlik
Yonetim Kurulu bagkan yardimcilar1 ve sayman iiye, konsey bagkan ve yardimcilari ile Yiiksek
Disiplin Kurulu baskani ve raportor tiye se¢imlerinde oylarimn esit ¢ikmasi halinde kura usuliine
bagvurulur.

Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde 6ngoériilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama
cezasi alan veya Kanunun 93 {incii maddesinde dngdriilen para cezalarma carptirilan ve bu
cezalar1 kesinlesen meslek komitesi bagkan ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimeilar ile
katip Uye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman tiye, disiplin kurulu bagkani, Birlik
Yonetim Kurulu bagkan yardimcilar1 ve sayman iiye, konsey bagkan ve yardimcilari ile Yiiksek
Disiplin Kurulu baskani ve raportor liyeler bu gorevlerinden secildikleri usul ile alinabilir. Bu
takdirde yerlerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni toplantida yenileri secilir.

YEDINCI BOLUM
Miisterek Esaslar

Yonetim Kurulu Baskanhginda ve Birlik Baskanhginda Bosalma

Madde 35- Oda ve borsalarda yonetim kurulu baskanlig: ile Birlik Baskanligi gorevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan
bir ay i¢inde, yonetim kurulu tiyeleri arasindan biri, gizli oy ve agik tasnif usulii ile kalan sireyi
tamamlamak iizere yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani segilir. Se¢imlere kadar en yash
baskan yardimcisi gegici olarak gorev yapar.

Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma

Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve
disiplin kurulu tiyelikleri ile Genel Kurul delegeliginde bosalma olmasi halinde, yedek tiyeler
sirayla geri kalan siireyi tamamlamak tizere ¢agrilir. Bosalan iiyelik ve delegelikler, yedek iiye
ve delegelerle doldurulamazsa geri kalan siireyi tamamlamak tizere bos bulunan asil ve yedek
iiyelik ve delegelikler i¢in, bosalma tarihinden itibaren otuz (30) giin icinde se¢im yapilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Bosalan meclis iyelikleri, yedek iiyelerle
doldurulamazsa; bosalan meclis asil ve yedek iiyelikleri, bu maddenin birinci fikrasina gore,
bosalan meclis liyelerinin ilgili oldugu meslek komitesi iiyeleri arasindan, ilgili oldugu meslek
grubu tarafindan secilecek iiyelerle doldurulur.

Oda ve borsa organlar1 fesih, istifa veya iiyelik sifatlarmin kalkmasi nedenleriyle siiresinden
once ve tiimiiyle dagildig: takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi halinde,
geri kalan silireyi tamamlamak {izere yeni organlarin se¢imi on bes (15) giin i¢inde yapilir.
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Oda ve borsa yonetim kurullarinda toplant1 yeter sayisini saglayacak sayida liye kalmamasi
halinde, yeni organ iiyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun goérevlerinin nasil ve kimin
tarafindan yiiriitiilecegi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplant1 yeter sayisini1 saglayacak sayida asil ve yedek liye kalmamasi ve
genel secimlere alt1 aydan fazla bir slire bulunmas1 halinde, bosalan meslek komitesinin ilgili
oldugu meslek grubunda geri kalan siireyi tamamlamak tizere on bes (15) giin i¢inde se¢im
yapilir. Genel se¢imlere alt1 aydan daha az bir siire bulunmasi halinde, bu se¢imler izleyen genel
secimlerde yapilir.

Bu maddede Ongoriilen se¢imler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gbre yargi
gbzetiminde ve gizli oyla yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma
Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Y6netim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
bosalan iiyeligin ilgili oldugu konseyden secilen yedek liyeler sirayla geri kalan siireyi
tamamlamak {izere ¢agrilir.

Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek iiyeler sirayla
geri kalan siireyi tamamlamak tizere ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulunun bosalan tiyelikleri yedek
uyelerle doldurulamazsa, geri kalan siireyi tamamlamak tizere bos bulunan asil ve yedek
iiyelikler i¢in bosalma tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde se¢im yapilir.

Birlik Yonetim Kurulunda toplant1 yeter sayisini saglayacak sayida iiye kalmamasi halinde,
yeni organ Uyeleri se¢ilinceye kadar yonetim kurulunun gorevlerinin nasil ve kimin tarafindan
yiiriitiilecegi Bakanlikga belirlenir.

Birlik organlarmin fesih, istifa veya tliyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle siiresinden dnce
ve tiimiiyle dagildig: takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi halinde, geri
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni organlarin se¢imi on bes (15) giin i¢inde yapilir.

Bu maddede 6ngoriilen se¢imler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore yargi
gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi

Madde 38— Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ iiyeliklerinde bosalma olmasi
halinde yedek iiyeler yonetim kurulu bagkani veya ilgili organ baskani tarafindan goreve
cagrilir. Goreve ¢agri yazisy, ilgilinin kayitli en son adresine teblig edilir.

Gorev Yasagi

Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis iiyeligine se¢ilen gergek kisiler
ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri ayn1 faaliyet alani i¢inde bulunan baska bir oda veya
borsanin meslek komitesi veya meclisinde gorev alamaz.
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Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde gorev alacaklarini
secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) giin i¢inde ilgili oda ve borsa yonetim kurulu
baskanligma yazili olarak bildirirler. Bu siire i¢inde bildirmedikleri takdirde ilgilinin se¢ilmis
oldugu organ iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayitl tiizel kisiler, temsilcilerinin
farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve meclislerinde gorev
alabilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis liyeligine secilmis gercek kisiler ile tiizel
kigilerin gergek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar
Kanununa tabi olarak kurulan odalarda goérev alamazlar. Bu durumda olanlar, segimlerin
kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) giin i¢cinde ilgili oda veya borsa yonetim
kurulu baskanlhigina yazili olarak bildirir. Bu siire i¢inde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda
ve borsadaki meslek komitesi ve meclis iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Organlarin Goreve Baslama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeleri ile yonetim kurulu
baskan ve tiyeleri se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde goreve baglar.
Birlik Bagkani ile Birlik Yo6netim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri,
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢cinde goreve baslar.

Secimlerde Gergek ve Tiizel Kisilerle Tlgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Sec¢imlerde gergek ve tiizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar
sunlardir;

a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis tiyeligi se¢imlerine tiizel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis iiyeligi se¢cimleri hari¢ yapilacak diger secimlerde segilen tiizel
kisi degil, tiizel kiginin temsilcisi gergek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis liyeligi se¢iminde
oy pusulalarina tiizel kisinin unvani, diger se¢imlerde ise oy pusulasina tiizelkisilerin gergek
kisi temsilcisinin ad1 yazilir.

c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis iiyelerinin dogrudan secildigi
borsalarda meclise segilen tiizel kisiliktir. Meclis liyeligi se¢cimi hari¢ diger segimlerde ve gorev
boliimiinde oylar tiizel kisilige degil, onun temsilcisi gergek kisiye verilir ve bu maddenin (a)
ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) (Mulga:RG-24/4/2013-28627)

e) (Milga:RG-24/4/2013-28627)

f) Ayn1 gergek kisi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tasimasi halinde
meslek komiteleri tiyeligi se¢imlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda birden ¢ok tiizel
kisilik adina oy kullanabilir.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Gergek kisiler segimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler,
se¢cme ve secilme haklarmi vekaleten kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayitli olduklar1 biitiin meslek gruplarmda meslek
komitesi se¢imlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gercek kisi mecliste
birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.
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1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, segmen listelerinden silinenlerin oda, borsa
ve Birlik organlarindaki gorevi de kendiliginden sona erer. Bu lyeler, Kanunda ¢ngorilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ iiyeligine donemez.

Gercek ve Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili (Degisik bashk:RG-24/4/2013-28627)
Madde 42- Tiizel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tiizel kisileri meslek komitesi ve meclis liyeligi se¢imlerinde temsil edecek gercek kisinin
bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde diizenlenen se¢me yeterliligini, meslek komitesi ve
mecliste temsil edecek gergek kisinin ise bu Ydnetmeligin 6 nc1 maddesinde diizenlenen
secilme yeterliligini tasimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise secilen tiizel kisileri, meslek komitesi ve meclis iiyeligi
secimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yonetmeligin 6 nc1
maddesinde diizenlenen se¢ilme yeterliligini tagiyan baska gercek kisiler de temsil edebilir.

c¢) Meslek komitesi veya meclise yedek iiye olarak secilen tiizel kisinin, organ tiyeliklerindeki
bosalma nedeniyle asil iiyelige ¢agrilmasi halinde, bu tiizel kisiyi meslek komitesi ve mecliste
temsil edecek gercek kisi, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen
hususu tevsik eden belgeyi liyelige davet yazisinin yapildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde oda
ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Siiresi i¢inde bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda,
diger yedek tiyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil iiyeligine ¢agrilir.

d) Bir gercgek kiginin, ana s6zlesme uyarinca tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kilinmadan,
yalnizca oda veya borsa se¢imlerinde oy kullanmasi veya organlarda tiizel kisiyi temsil etmesi
miimkiin degildir.

e) Bir tiizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis iiyeligine sec¢ilmesi halinde, tiizel
kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayn1 gercek kisi temsil eder.

f) Ayn1 gergek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tiizel kisi temsilcisi olarak bir bagka
meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tiizel kisileri temsil
edebilir. Ancak, aymi gergek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste birden fazla
gergek ve tiizel kisiyi temsil edemez.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tiizel kisilerin gergek kisi temsilcisinin temsil yetkisini
kaybettiginin 6grenildigi, tiizel kisinin temsilcisini degistirme iradesinin odaya ve borsaya
yazili olarak bildirildigi hallerde temsilcinin, se¢ilmis oldugu yonetim kurulu baskan ve tiyeligi,
disiplin kurulu iiyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis baskan ve yardimciligi, meclis
katipligi, meslek komitesi bagkan ve yardimeiligi gorevi son bulur. Ancak, tiizel kisilik meslek
komitesi ve meclis liyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve iiyeliklerin yerine geri kalan siireyi tamamlamak {izere yedek
delege ve tiyeler cagrilir.

Meslek komitesi ile meclis tiyeligini muhafaza eden tiizel kisiler bir ay i¢inde kendilerini temsil
edecek gercek kisinin ismini yazili olarak oda ve borsaya bildirir. Yazi ekinde, bu Yonetmeligin
6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasindaki hususlar1 tevsik eden ticaret sicili miidiirliigiinden
alinmig yetki belgesi de verilir. Bu siire i¢erisinde bu belgelerin ibraz edilmemesi durumunda,
diger yedek tiyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil liyeligine ¢agrilir.
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h) Tiizel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tiizel kisi meslek komitesi ve meclis
iiyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis tiyeliginden diiser.
Temsilcisi olan gergek kisinin de se¢ilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri
sona erer ve yerlerine yedek tiyeler cagrilir.

1) Tiizel kisileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi siirece
meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yonetim kurulu baskan ve tiyeligi, disiplin kurulu
iiyeligi ile Genel Kurul delegeligi segimlerinde ayn1 gergek kisi temsil eder.

J) Gergek ve tiizel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika namia
ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu Yonetmeliginin 5 inci
ve 6 nc1 maddelerinde diizenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere sahip olmalar1 sarttir.

K) (Ek:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasu, sirketin veya isletmenin isyerini
veya merkez kaydini baska bir oda ya da borsanin ¢alisma alanima tagimasi halinde, iiyelik ile
birlikte se¢ilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Siyasi Propaganda Yasagi

MADDE 43 — (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Oda, borsa ve Birlik organlarmin sec¢imlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika (st
kuruluslar1 aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
ve propaganda yapamazlar. Bu hiilkme aykir1 davrananlar alt1 aya kadar hapis veya adli para
cezasi ile cezalandirilir.

Bildirim Hukumleri

Madde 44— Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii tebligat
yazil1 olarak kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla
ilgilinin kayitl en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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